Карта коррупционных рисков МОУ Новской ООШ

1. Сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений (Приложение № 1 «Перечень типовых ситуаций конфликта интересов работников школы» в Положении об организации деятельности по противодействию коррупции). 

2. Перечень должностей в МОУ Новской ООШ с высоким коррупционным риском 

	Наименование должности
	Коррупционные риски
	Возможные коррупционные действия и цели

	1. Директор
	1. приём членов семьи и близких родственников на должности прямого подчинения

2. приём подарков, являющихся предметом роскоши
	· скрытое вознаграждение при приёме в школу; 
· оказание влияния на объективность и адекватность управленческих решений;

· попытка оказать влияние с незаконной целью
· оказание влияния на объективность деловых суждений и решений.

· скрытое вознаграждение за услугу (бездействие при выявлении зон профессиональной недостаточности, покровительство и др.)

	2. Заместитель директора по АХЧ (завхоз)
	1. использование закупок по материально-техническому обеспечению школы с личной выгодой; 

2. приём членов семьи и близких родственников на должности прямого подчинения 
	· личное обогащение; 
· оказание услуг имущественного характера;
· влияние на исход сделки

	3. Главный бухгалтер 
	1. управление финансовыми потоками в личных целях; 

2. осуществление коррупционных платежей
	·  личное обогащение;

·  влияние на исход сделки

	4. Учитель 
	Приём подарков, являющихся предметом роскоши
	· оказание влияния на объективность деловых суждений и решений, оценку учебных результатов учащихся

	5. Классный руководитель 
	1. приём подарков, являющихся предметом роскоши 

2. участие в развлекательных мероприятиях в качестве знаков особого внимания
	· Оказание влияния на объективность деловых суждений и решений, оценку учебных результатов учащихся

	6. Заведующий библиотекой 


	Закупка учебников и художественной литературы с непосредственной личной выгодой
	· использование книжного фонда школы для удовлетворения личных потребностей


