Муниципальное образовательное учреждение Новская основная общеобразовательная школа Переславского муниципального района Ярославской области
                                                             Утверждено

                                                                       приказом директора муниципального
                                                                          образовательного учреждения Новской

                                                                          основной общеобразовательной школы

                                                                         Переславского муниципального района

                                                                              Ярославской области от 10.01.2012 г. №1/2

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном и моральном стимулировании работников 

МОУ Новской ООШ.

                                                 1. Общие положения.

  1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением правительства Ярославской области от 29.06.2011г. № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. №259-а», Положением о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Переславского муниципального района, утверждённым постановлением администрации Переславского муниципального района от 09.08.2011 г.№1238. 

  1.2. Положение о материальном и моральном стимулировании работников разработано в целях повышения эффективности труда, развития их творческой активности, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов.   
  1.3.  Данное Положение определяет порядок, условия, характер и размер осуществления материального и морального стимулирования работников.

1.4. Система стимулирующих выплат включает в себя: 

1.4.1. выплаты за  дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей; 
1.4.2. доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания;

1.4.3. за увеличение объема выполняемых работ;

1.4.4. за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

1.4.5. выплаты стимулирующего характера за высокую результативность,   качество, напряженность, и интенсивность труда.

1.4.6. выплаты социального характера:

      - оказание материальной помощи;
      - единовременные выплаты к юбилейным датам.

1.5. Моральное стимулирование включает в себя:
       - объявление благодарности в приказе директора школы;
       - награждение Почетной грамотой школы;
       - представление к награждению Почетной грамотой Главы Переславского муниципального района, Департамента образования администрации Переславского муниципального района, Департамента образования Ярославской области, Министерства образования и науки Российской Федерации; 
     - представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»;
    - представление к присвоению почетного звания.

2. Показатели, учитываемые при оценке труда

- показатели результативности: знания, умения и навыки обучающихся по предметам, результаты ГИА;
- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно   должностным инструкциям;

- участие в инновационной деятельности;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к труду;

- выполнение особо важной для школы работы;

- активное участие в мероприятиях,  работа с общественностью, спортивными организациями;

- совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

- апробация новых  авторских учебных программ; 
- подготовка призеров олимпиад, конференций, спортивных соревнований;

- организация питания;

- методическая работа, обобщение передового опыта, открытые уроки, работа по написанию учебных программ;

- активное участие в общественной жизни школы; эффективная работа с родителями;
- подготовка школы к новому учебному году

- выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей;
- выполнение особо важной для школы работы;
- проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся;

- качественное выполнение функций классного руководителя;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;
- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей;
- отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций и их решения;

- отсутствие замечаний по работе с документами(своевременное заполнение классных и электронных журналов,личных дел и т.д.)

3. Порядок установления доплат,  надбавок, премий, материальной помощи
Поощрительные выплаты по результатам труда могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок, вознаграждений и премий, исходя из имеющейся экономии по заработной плате ОУ.

Доплаты  могут быть разовые, временные, постоянные.

Постоянные доплаты могут быть сняты или уменьшены по приказу директора школы при некачественных показателях результативности труда работников, нарушении правил внутреннего трудового распорядка, нарушении педагогической этики или отсутствии экономии из стимулирующей части фонда оплаты труда.
                               1.  Компенсационные выплаты
1.1 За работу в выходные и праздничные дни – в соответствии с соответствующими статьями ТК РФ.

1.2 За работу в тяжелых и вредных условиях труда – до 12%.

1.3 За систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени – в соответствии со ст. 149,152 ТК РФ

2. Выплаты за дополнительную работу, не входящую  в сферу основных обязанностей работников школы

2.1.Надбавки заместителям директора за сложность, напряженность, интенсивность труда – до 20 % должностного оклада.

2.2.Выплаты  за классное руководство:

            - до 7 чел.- до 5%

            -от 7 до 14 чел.- до 10%

2.3. Выплаты за проверку тетрадей и письменных работ:

- в начальных классах 

до 7 чел. -5%

от 7 до 14чел.- 10%

в 5-11 классах

- по русскому языку и литературе, по математике 

до 7 чел -7%

от 7 до14 чел.-15%

по физике, химии, биологии, черчению, информатике, иностранному языку

до 7 чел. -5%

от 7 до 14чел -10%

    2.4. Выплаты  за заведование учебными кабинетами – до 10%.

2.5.За работу по обновлению материалов школьного сайта, занесение данных в базу АСИОУ - до 15%

    2.6. За работу общественным инспектором по защите и охране прав детей- до 10%

2.7 Выплаты за апробирование новых курсов, разработку учебных программ, проведение инновационной работы – 10% 

2.8. За подготовку отчетов КПМО - до 10%

2.9. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – до 15%
2.10.Имеющим нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», звание «Отличник народного образования» - 10%

2.11. Имеющим Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ - 5%

    3. Разовые доплаты - премии (при наличии достаточных средств в фонде экономии заработной платы). Выплачиваются по итогам месяца, полугодия или года.

3.1 За участие в конкурсе «Учитель года», «Самый классный Классный» в размере 100% ставки 

3.2. За показатели ГИА выше областных- до 100% ставки, выше районных-  до 30%

3.2 За подготовку победителей и призеров российских, областных олимпиад, соревнований, смотров, конкурсов:

       - за 1 место – до 50%;

       - за 2 место – до 20%;

       - за 3 место – до 15%  ставки учителя.

3.3 За проведение открытых уроков областных и районных  конкурсах, смотрах – 50% ставки.

3.4 За участие в российских  и областных конкурсах, смотрах – 20% ставки.

3.5 За привлечение внебюджетных средств для нужд школы – 10% ставки.

3.6 За оформительскую работу – до 20% ставки.

3.7 Классным руководителям за качественную работу с классом и улучшение успеваемости класса – до 30%.

3.8 За напряженный труд во время проверки письменных экзаменационных   работ в 9 классе
       - экзаменующим учителям – до 10% ставки учителя;

       - ассистентам – до 5% ставки учителя.

3.9.За систематическое выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего работника – до 20% ставки учителя (по итогам каждой четверти).

3.10.За проведение работы по предупреждению детского  дорожно – транспортного травматизма – до 20% ставки

3.11. К юбилейным датам 50,55,60 лет - до 100% ставки

3.12.По случаю рождения ребенка, свадьбы - до 100% ставки

4. Материальная помощь может быть оказана на основании личного заявления работника в следующих случаях:

- при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск;

- при стихийных бедствиях;

- при несчастных случаях;

- работникам - инвалидам;

- при длительной болезни работника или членов его семьи;

- в случае смерти членов семьи работника;

- в случае вступления работника в брак;

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком;
- по иным основаниям.
4. Заключительные положения.
Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора школы и действует до замены его новым положением.

